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Приложение № 2
к Положению о конкурсной комиссии по  проведению Республиканского конкурса 
«Лучшая организация в сфере управления многоквартирными домами Республики Татарстан» 
[bookmark: _GoBack]
Основные показатели деятельности 
за 20__ год

(наименование организации)
Форма № 1
Результаты  производственной деятельности организации

	Наименование
	Ед. изм.
	20__ г.
	% к 20__г.

	Общая площадь многоквартирных домов, находящихся в управлении 
	тыс. кв.м.
	
	

	Наличие договоров с ресурсоснабжающими организациями
	%
	
	

	Проведение конкурсов на выбор подрядных организаций
	да/нет
	
	

	Осуществление контроля качества и объема предоставляемых жилищно-коммунальных услуг
	да/нет
	
	

	Участие в программе по обеспечению доступности среды жизнедеятельности для маломобильных групп населения 
	да/нет
	
	

	Извлечение доходов от использования общего имущества многоквартирного дома в интересах собственников
	руб./м.2
	
	

	Участие в муниципальной адресной программе по проведению капитального ремонта
	да/нет
	
	

	Проведение мероприятий в многоквартирных домах по применению ресурсосберегающих технологий и оборудования
	да/нет
	
	

	Проведение или участие в конкурсах «Лучший двор», «Лучший дом» или аналогичных конкурсах
	да/нет
	
	

	Рост (+) или снижение (-) суммы задолженности населения по оплате жилья и коммунальных услуг по сравнению с предыдущим годом
	%
	
	

	Рост (+) или снижение (-) количества жалоб от населения на качество и своевременность предоставления жилищно-коммунальных услуг по сравнению с предыдущим годом
	%
	
	




Форма № 2 
Финансово-экономические результаты

	Наименование
	Ед. изм.
	20___г.
	% к 20__ г.

	Экономически обоснованные тарифы на услуги по видам деятельности (единицы продукции)
	руб.
	
	

	Действующие тарифы услуг по видам деятельности (единицы продукции)
	руб.
	
	

	Себестоимость оказываемых услуг по видам деятельности (единицы продукции)
	руб.
	
	

	Уровень прибыли (рентабельности), предусмотренный при формировании экономически обоснованного тарифа на жилищно-коммунальные услуги 
	%
	
	

	Наличие плана мероприятий по финансовому оздоровлению предприятия 1
	да/нет
	
	

	Финансовый результат (прибыль +), (убытки -)
	тыс. руб.
	
	

	Дебиторская задолженность 2,
в том числе организаций, финансируемых из республиканского и федерального бюджетов
	
тыс.руб.
	
	

	
	тыс.руб.
	
	

	Кредиторская задолженность 2
	тыс.руб.
	
	

	Задолженность по платежам в республиканский и федеральный бюджеты 2 – всего
	тыс.руб.
	
	

	
	тыс.руб.
	
	



Примечание: по каждой позиции должны быть даны разъяснения в пояснительной записке
1 план мероприятий должен прилагаться при отрицательном финансовом результате деятельности предприятия
2 указывается просроченная задолженность


Форма № 3
Научно-технический уровень организации

	Наименование
	Ед. изм.
	20__г.
	% к 20__ г.

	Объем средств, направляемый на внедрение новой техники, оборудования, приборов,  материалов конструкций и изделий, современных энергосберегающих технологий производства работ (включая поставку по лизингу, кредиты и т.д.)
	

тыс.руб.
	
	

	Амортизационные отчисления, направленные на внедрение инновационных достижений 
	тыс.руб.
	
	

	Наличие плана развития организации
	да/нет
	
	

	Количество (объем внедрения) прогрессивных и оригинальных (в том числе собственных и впервые примененных) 1:
· машин, механизмов,
	


ед.
	
	

	· оборудования, приборов
	ед.
	
	

	· материалов, конструкций, изделий,
	ед.
	
	

	· технологий и решений
	ед.
	
	

	· систем менеджмента качества
· решений по оборудованию придомовых территорий
· информационных технологий (наличие сайта, возможности общения населения посредством современных электронных технологий)
	ед.

ед.


ед.

	
	

	Годовой экономический эффект (экономическая эффективность) 
· плановый
	

тыс.руб.
	
	

	· фактический
	тыс.руб.
	
	



1 подробно отражается в пояснительной записке (по пунктам с указанием объемов внедрения и результатов)


Форма № 4
Социальные результаты и охрана труда

	Наименование
	Ед. изм.
	20__ г.
	% к 20__г.

	Количество работников всего 1
	чел.
	
	

	в том числе рабочих 
	чел.
	
	

	Среднемесячная заработная плата рабочих
	тыс.руб.
	
	

	Повысили квалификацию, прошли переподготовку
	чел.
	
	

	Наличие коллективного договора
	да/нет
	
	

	Сумма средств, выделяемых на социальные нужды (жилстроительство, оздоровление и др.) на одного работника 
· по коллективному договору
	



тыс.руб. 
	
	

	· фактически за год
	тыс.руб. 
	
	

	Сумма средств, выделяемых на охрану труда на одного работника 
· по коллективному договору
	

тыс.руб. 
	
	

	· фактически за год
	тыс.руб. 
	
	

	Наличие несчастных случаев и травматизма на производстве 
	ед.
	
	

	Оценка состояния работ по охране труда на предприятии 2
	балл
	
	



1 в случае увеличения или уменьшения количества работников следует дать разъяснение в примечании к форме.
2 оценка проставляется по пятибалльной шкале на основании информации территориального органа Федеральной службы по труду и занятости.
